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MODALIDADES

Modalidad de bianual:

« El objetivo de los planes bianuales es el de fortalecer las habilidades
que el alumnado adquiere durante el ciclo; cuentan con una duracién
de 1.300 horas como maximo.

e Segundo curso: Centro formativo y empresa.

Mas informacidn:

Modalidad trianual:

« El objetivo de los planes trianuales es el de obtener una
especializacion que responda a las necesidades de las empresas;
cuentan con una duracién de 2.600 horas como maximo.

e Segundo y tercer curso: Centro formativo y empresa.

INICIO

SEGUIMIENTO

A TENER EN CUENTA

Descripcién
« [dentificacidn del titulo de Formacién Profesional.
e |dentificacién de equivalentes.
e Identificacién del puesto de trabajo.
* Reparto de horario y calendario.

Disefio, planificacién, seguimiento y evaluacién
* Programacion que se desarrolla en el centro formativo y empresa.
« Plan de atencién del alumnado por parte de la tutoria del centro
formativo y de la empresa.
« Definir sistema de evaluacion.

Compromiso
» Compromiso escrito y firmado por parte del alumnado que
asegure su conocimiento de las condiciones.

4 VARIABLES EN EUSKERA ‘@
o La o el estudiante debe tener obligatoriamente
una o un instructor/a euskaldun. instructor/a* |
« Se tienen en cuenta cuatro variables: ins-
tructor/a euskaldun (obligatorio), realizar la 4
recepcion en euskera, que el 50% del paisaje @
lingtiistico sea en euskera y que el 50% del
equipo de trabajo hable en euskera.

50% Paisaje
lingiiistico

EVALUACION

(Antes de comenzar los tramites administrativos, el centro
formativo y la empresa deben preparar en colaboracion
un proyecto o plan FP Dual para el alumnado. Tras trami-
tar el permiso, el centro formativo introducird los datos
del plan en el aplicativo del Gobierno Vasco para recibir
después el visto bueno del Departamento de Educacion.

Durante el proceso, el/la tutor/a
del centro y el/la instructor/a de
la empresa haran el seguimiento
para verificar que el plan FP
Dual se esta cumpliendo
debidamente.

Durante el proceso, el profesorado tendra la res- N
ponsabilidad de evaluar al alumnado, teniendo
en cuenta las aportaciones del/la instructor/a de
la empresa.

e Descargar informe Laneki de
@ @ la apliacién para evaluacion.

Documentos en guias Lanenpres y Lanpres. lhdualaeuskaraz.eus

PASOS A SEGUIR

&9 1. Las empresas interesadas en el modelo de Formacién

L&} Profesional Dual deben ponerse en contacto con centros
de Formacién Profesional publicos o privados-concerta-
dos de la CAV, o si no deben hacer saber a asociaciones
empresariales su interés en participar.

2. Para poder planificar cémo se pondra en marcha el
programa de cara al siguiente curso, las empresas
deben hacer saber al centro formativo qué perfiles
profesionales buscan e informar de los/las instructo-
res/as euskaldunes con los que cuentan en la empresa.
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3. A continuacion, los centros formativos propondran posibles
candidaturas a las empresas.

4. La empresa escogera la candidatura mas -
acorde a su solicitud. & F ¥ 1) a

5. El centro formativo y la empresa definirdn para el estudiante un
plan de aprendizaje-formacién trabajo. El plan debera obtener el
visto bueno del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco.

6.La empresa y el centro formativo nombraran un/a tutor/a para
cada estudiante; se formalizara un contrato laboral o beca con la
o el estudiante y un convenio con el centro formativo.

« Enviar ela empreéa examina con qué i'nstructorés/as ' @ . informar alas Elola
informa- euskaldunes cuenta. Analizar las cuatro ‘ empresas de las estudiante
2 cionalas variablgs LH Duala Eus.kara% wn la ob subven-ciones de comignza a
= empresas. herramienta de Autodiagnéstico. (1] ﬂ FP Dual en euskera. trabajar en
o la empresa,
= Presenta- Introducir datos yselleva
E cion al de estudiantes acabosu
a alumna- y empresas. seguimiento.
do' . . . s . el Q
@ « Realizar el proyecto. Asignacidn de estudiantes. 2 22
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‘@‘ El o la estudiante comienza a trabajar y se le realiza el seguimiento.
3
= « Evaluacién, Memoria, Estadisticas.
N « Revisar las 4 variables es
= LH Duala euskaraz. as
E D Dgscargardel ap!icativo
& el |nformg Laneki. 5
: « Otorgar diploma con la
marca LH Duala Euskaraz. ,@

Momentos clave para
tener en cuenta el euskera.

‘,@ Instructor/a euskaldun.

A
b Informe Laneki.

Herramienta
de autodiagndstico.

‘ ‘ entre instructor/a y estudiante.
) *Documentos en guias Lanenpres

@@ 2 variables LH
Duala Euskaraz.

Euskera como idioma de comunicacién

y Lanpres. Ihdualaeuskaraz.eus
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