
 1.  CONOCIMIENTO DEL EUSKERA 
DE LAS PERSONAS DADAS DE 
ALTA EN LANBIDE

• 274.413 dadas de alta. ~ ¼ de la 
población activa de la CAV.

• 46.987 en Álava (17,1%).
• 76.845 en Gipuzkoa (28,0%).
• 150.581 en Bizkaia (54,9%).

FORMACIÓN PROFESIONAL
Euskera e inserción laboral

Las personas que estudian en euskera lo hablan en su puesto de trabajo con la clientela, proveedores, personas usuarias 
o en el grupo de trabajo. Hay una relación directa entre el aprendizaje en euskera y los entornos de trabajo con un ambiente euskaldun.

Personas tituladas en Formación 
Profesional que hablan bien o muy 

bien euskera, según su edad.
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Conocimiento del euskera 
de personas tituladas en 
Formación Profesional.
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NO SABE
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NIVEL MEDIO (B2)

NIVEL SUPERIOR (C1-C2)

Fuente de datos: Ponencia ”Lanbide Heziketa, euskara eta lan-munduratzea”, LANBIDE Servicio Vasco de Empleo. Jornada Hizkelan VII, 18-11-2022, Gasteiz.
Ponencia completa: https://jakinbai.eus/honi-buruz/hizkelan.

Hay una cierta facilidad para 
encontrar trabajo en cualquier 
familia profesional si se realizan los 
estudios en euskera, pero todavía 
es más significativo cuando se trata 
de estudios relacionados con el 
ámbito industrial o sanitario.

• Realizar los estudios en euskera favorece la posibilidad 
de contar con un ambiente laboral euskaldun. Está 
directamente relacionado con las condiciones laborales. 

• No el 100% de las personas nacidas en la CAV sabe ni 
sabrá euskera nunca. Por ello, el euskera es un elemento 
diferencial positivo en el entorno laboral.

2. EUSKERA Y FORMACIÓN PROFESIONAL

3. EUSKERA Y TRABAJADORES DE FORMACIÓN PROFESIONAL
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MODELOS “B” / “D” MODELO “A”  

Las personas 
que hablan euskera 
en el trabajo tienen 

un sueldo 

5%-10% 
mayor.

TASA MEDIA DE DESEMPLEO según Modelo Lingüístico de los estudios 
(promociones 2018-2020 y familias profesionales)
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El % de estudios en euskera es mayor año tras año 
(modelos B y D) 

La tasa de desempleo es menor (modelos B y D), 
especialmente en estudios del ámbito industrial 
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SABEN EUSKERA

SUELDOS MEDIOS 
 (jornada completa) en la CAV

TASA MEDIA DE DESEMPLEO según Modelo Lingüístico 
de los estudios (CAV y Territorios históricos)

Las personas 
con nivel de 

euskera C1-C2 
encuentran trabajo más 
rápidamente cuando se 

encuentran en paro. 


